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UBND TỈNH HÀ TĨNH 

SỞ TƯ PHÁP 

     

Số: 260/STP-VP 
 

V/v tăng cường phòng, chống  

dịch bệnh COVID-19 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

  Hà Tĩnh, ngày      tháng 3 năm 2020 

 

Kính gửi: Các Phòng, Trung tâm thuộc Sở 

 
  Thực hiện Kế hoạch số 11/KH-UBND ngày 28/3/2020 của UBND tỉnh về 

việc thực hiện Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 27/3/2020 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc quyết liệt triển khai thực hiện đợt cao điểm phòng, chống dịch Covid-19. 

Nhằm hạn chế đến mức thấp nhất lây lan dịch bệnh, đảm bảo sức khỏe, an toàn 

cho công chức, viên chức, người lao động (CCVCNLĐ), Giám đốc Sở yêu cầu 

Trưởng các Phòng, Trung tâm thuộc Sở và toàn thể công chức, viên chức, người 

lao động nghiêm túc triển khai các nội dung sau: 

  I. ĐỐI VỚI TRƯỞNG CÁC PHÒNG, TRUNG TÂM THUỘC SỞ 

  1. Tăng cường chỉ đạo triển khai toàn diện, đồng bộ các giải pháp phòng, 

chống dịch COVID-19 theo chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh đến toàn thể 

CCVCNLĐ với tinh thần “phòng dịch là nhiệm vụ cơ bản, lâu dài”, “chống dịch là 

nhiệm vụ quan trọng, cấp bách, thường xuyên, cả hệ thống chính trị và toàn dân 

cùng phòng chống dịch”, “chống dịch như chống giặc”, bằng các biện pháp khẩn 

trương, quyết liệt, đồng bộ hơn trong giai đoạn mới. 

  2. Nêu cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác phòng, 

chống dịch và trong việc tuyên truyền, cung cấp thông tin kịp thời, chính xác để 

mọi CCVCNLĐ tự giác thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng, chống dịch 

theo đúng quy định, hướng dẫn của ngành Y tế; tuyệt đối không chủ quan nhưng 

cũng không hoang mang, mất bình tĩnh trước tình hình dịch bệnh; tuyên truyền, 

vận động, kiểm soát CCVCNLĐ đi từ vùng dịch về địa bàn tự giác khai báo trung 

thực tình trạng sức khỏe và thông tin hành trình di chuyển, tự nguyện thực hiện 

các biện pháp cách ly theo hướng dẫn của cơ quan y tế để đảm bảo an toàn cho gia 

đình, cơ quan và cộng đồng. 

  3. Giảm tối đa các cuộc họp không cần thiết; giảm triệt để thành phần họp; 

không bố trí các cuộc họp tập trung một chỗ trên 20 người; tối đa hóa bố trí họp 

trực tuyến với thành phần gọn. Giai đoạn này không tổ chức các đoàn đi công tác 

nước ngoài và không làm việc với các đoàn khách nước ngoài. 

  4. Có quy định và hướng dẫn CCVCNLĐ thuộc đơn vị mình cách tự bảo vệ, 

thực hiện đầy đủ các khuyến cáo của Bộ Y tế khi có các biểu hiện mắc bệnh hoặc 

tiếp xúc với người nghi mắc bệnh.  

  5. Tích cực đổi mới, cải tiến cách làm việc nhằm thích ứng với bối cảnh 

phòng, chống dịch. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, các hoạt động trực 

tuyến trong chỉ đạo, điều hành, làm việc, thực hiện thủ tục hành chính; hướng dẫn, 

khuyến khích người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, dịch vụ bưu chính công 

ích. Đề xuất phương án cho một số CCVCNLĐ ở các vị trí cho phép, có biểu hiện 
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bệnh hoặc nghi ngờ mắc bệnh làm việc trực tuyến tại nhà, báo cáo cụ thể với Giám 

đốc Sở để xem xét, quyết định. 

  6. Đảm bảo vệ sinh môi trường, khử khuẩn tại nơi làm việc. Bố trí đầy đủ 

khu vực rửa tay có nước sạch và xà phòng hoặc cung cấp các sản phẩm vệ sinh tay 

có chứa ít nhất 60% cồn. 

  7. Yêu cầu khách đến làm việc, giao dịch tại trụ sở cơ quan rửa tay bằng 

nước xà phòng hoặc nước sát khuẩn, đeo khẩu trang bắt buộc và đo thân nhiệt 

trước khi vào cơ quan. 

  8. Phòng Phổ biến, giáo dục pháp luật và Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà 

nước tỉnh có trách nhiệm thông qua các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của đơn 

vị tăng cường công tác tuyên truyền các quy định của pháp luật về phòng, chống 

dịch bệnh cho cán bộ, Nhân dân trên địa bàn. 

  II. ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

  1. Thực hiện đeo khẩu trang, rửa tay bằng nước sát khuẩn và đo thân nhiệt 

(tại Phòng bảo vệ) trước khi vào cơ quan. Đeo khẩu trang thường xuyên trong quá 

trình làm việc; Tăng cường vệ sinh cá nhân, thường xuyên rửa tay bằng xà phòng và 

nước sạch trong ít nhất 20 giây. Trường hợp không có xà phòng và nước sạch thì 

dùng các sản phẩm vệ sinh tay chứa cồn; Không tụ tập trên 10 người trở lên ngoài 

phạm vi công sở, trường học, bệnh viện; Chỉ ra khỏi nhà khi cần thiết, hạn chế đến 

các cơ sở khám chữa bệnh trừ các trường hợp thật sự cần thiết; Thực hiện khoảng 

cách tối thiểu 2m giữa người với người tại địa điểm công cộng. 

  2. Tránh chạm tay vào mắt, mũi, miệng; Che kín miệng, mũi khi ho hoặc hắt 

hơi bằng khuỷu tay áo, khăn vải hoặc khăn tay hay khăn giấy. Giặt sạch khăn hoặc 

bỏ ngay khăn giấy vào thùng rác sau khi sử dụng và rửa sạch tay. 

  3. Duy trì thói quen tốt cho sức khỏe. Hạn chế tiếp xúc với người bị bệnh 

đường hô hấp cấp tính (sốt, ho, khó thở), trong trường hợp cần thiết phải đeo khẩu 

trang đúng cách và giữ khoảng cách khi tiếp xúc. 

  4. Không đi công tác, du lịch ở nước ngoài, đến các tỉnh, thành phố đang có 

dịch; Trường hợp thực sự cần thiết phải ra ngoài tỉnh, phải báo cáo Lãnh đạo Sở 

xem xét, phê duyệt. 

  5. Nếu thấy bản thân hoặc đồng nghiệp có các biểu hiện sốt, ho, khó thở,... 

thì cần thông báo cho cơ quan y tế trên địa bàn tỉnh để được tư vấn, cách ly và 

điều trị kịp thời. 

  6. Thực hiện khai báo y tế toàn dân đầy đủ, trung thực (qua địa chỉ: 

https://tokhaiyte.vn hoặc qua ứng dụng NCOVI trên điện thoại). 

  Đề nghị Trưởng các Phòng, Trung tâm và toàn thể CCVCNLĐ thuộc Sở 

thực hiện nghiêm túc các yêu cầu trên, góp phần chung tay đẩy lùi đại dịch 

COVID-19./. 
 

Nơi nhận:                                                                               
- Như trên;      
- Lãnh đạo Sở;  

- Lưu: VT; VP. 

GIÁM ĐỐC 
 
 

 
 

 
Lê Viết Hồng 

https://tokhaiyte.vn/
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